
Personales Personal

Cualidades Personales
•	 Auto-estima sana 
•	 Buen auto-cono cimiento 
•	 Orientado al verdadero servicio 
•	 Sano de mente 
•	 Integridad 
•	 Vida balanceada 

Personal Qualities
•	 Healthy self-esteem
•	 Good self-knowledge
•	 Oriented to true service
•	 Sound of mind
•	 Integrity
•	 Balanced life

Identidad y Espiritualidad Católica
•	 Reconocer la presencia de Dios y su activi-

dad redentora en mi 
•	 Entender el Reino de Dios 
•	 Entender el propósito de la oración 
•	 Entender que significa ser Cristiano y 

Católico 

Catholic Identity and Spirituality
•	 Recognize the presence of God
•	 Understand the Kingdom of God
•	 Understand the purpose of prayer
•	 Understand what it means to be a Christian 

and Catholic

Cualidades de Liderazgo
•	 Estilos de liderazgo 
•	 Entendimiento de la colaboración 
•	 Dando poder a otros 
•	 Buenos principios de comunicación 
•	 Tener una buena visión del Ministerio 

Hispano 

Leadership Qualities
•	 Leadership styles
•	 Understanding of collaboration
•	 Empowering others
•	 Good communication principles
•	 Have a good vision of Hispanic Ministry

1

COMPETENCIAS PARA EL DIRECTOR DEL MINISTERIO HISPANO
Personales  .  Profesionales  .  Teologicas  .  Pastorales (Familiarizado con)

TRABAJO EN PEQUEÑOS GRUPOS y TRABAJO INDIVIDUAL

COMPETENCIES  -  DIRECTOR FOR HISPANIC MINISTRY
Personal  .  Professional  .  Theological  .  Pastoral

SMALL GROUPS and INDIVIDUAL ASSIGNMENT

ProfessionalProfesionales

Cualidades Administrativas
•	 Administración de la “co-responsabilidad” 
•	 Colaboración con otros ministerios 
•	 Habilidades administrativas 
•	 Planeación estratégica 
•	 Familiaridad con principios básicos legales 

Administrative Qualities
•	 Administration of “stewardship”
•	 Collaboration with other ministries
•	 Administrative skills
•	 Strategic planning
•	 Familiarity with basic legal principles
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ProfessionalProfesionales

Cualidades de Supervisión y 
Desarrollo
•	 Analizar y reconocer los dones de otros 
•	 Conocimientos básicos de supervisión de 

gente 
•	 Entender las necesidades de 

reconocimiento de la gente
•	 Actividades para construir comunidad
•	 Entendimiento de las teorías de 

crecimiento de la gente  

Supervisory & Developmental 
Qualities 
•	 Analyze and recognize the gifts of others
•	 Basic knowledge of supervisory skills
•	 Understand the need of others to be 

affirmed
•	 Activities to build community
•	 Understanding of different human 

development theories

Cualidades Organizacionales
•	 Entender el concepto de Pastoral de 

Conjunto 
•	 Solución de problemas 
•	 Toma de decisions  
•	 Análisis social
•	 Habilidades para organizar a la comunidad
•	 Habilidades para completar un proyecto
•	 Saber fijar prioridades y administración del 

tiempo 

Organizational Qualities
•	 Understand the concept of “Communion in 

Mission”
•	 Problem solving
•	 Decision making
•	 Social analysis
•	 Community organizing skills 
•	 Project management skills
•	 Set priorities and time management skills

Teologicas Theological

•	 Conocer los temas y conceptos básicos
•	 Términos: revelación, inspiración, estilos 

literarios
•	 Eclesiología y Cristología 
•	 Sacramentos 
•	 Magisterio de la Iglesia 

•	 Know the basic topics and concepts
•	 Understand: revelation, inspiration, literary 

styles
•	 Ecclesiology and Christology  
•	 Sacraments
•	 Magisterium of the Church

Pastorales (Familiarizado con) Pastoral (Familiar with)

•	 Conceptos académicos y el cuidado pastoral 
•	 Visión de la parroquia y los ministerios 

diocesanos 
•	 Modelos y servicios que tiene la parroquia
•	 Documentos de la Iglesia (latinos en especial) 
•	 Experiencia multicultural y religiosidad popular 
•	 Esfuerzos enla evangelización
•	 Alcance a la comunidad
•	 Límites de autoridad del Director del Ministerio 

Hispano
•	 Confidencialidad
•	 Claridad total de las responsabilidad de SU 

DIOCESIS

•	 Academic concepts and pastoral care
•	 Vision of the parish and diocesan ministries
•	 Models and services that the parish has  
•	 Church documents (Hispanic)
•	 Multicultural experience and popular 

religiosity
•	 Evangelization efforts
•	 Community Outreach
•	 Limits of authority of the Director of HM
•	 Confidentiality
•	 Total clarity of the responsibilities of YOUR 

DIOCESE

PACIENCIA, PACIENCIA, PACIENCIA Y MUCHA PRUDENCIA! PATIENCE, PATIENCE, PATIENCE AND GREAT PRUDENCE!



 

TRABAJO INDIVIDUAL 
INDIVIDUAL ASSIGNMENT 

 

 
 

 
COMPETENCIAS PARA EL DIRECTOR DEL MINISTERIO HISPANO 

COMPETENCIES  -  THE DIRECTOR FOR HISPANIC MINISTRY 
 
 

EN TU CASO PERSONAL, CUALES SON LAS COMPETENCIAS QUE NECESITAS PULIR COMO 
DIRE_CTOR DEL MINISTERIO HISPANO?  

IN YOUR PERSONAL CASE, WHAT ARE THE COMPETENCIES YOU NEED TO POLISH AS A 
DIRECTOR FOR HISPANIC MINISTRY? 
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COMPETENCIAS PARA EL DIRECTOR DEL MINISTERIO HISPANO 

COMPETENCIES  -  THE DIRECTOR FOR HISPANIC MINISTRY 
 
 

CUALES SON LAS 10 PRINCIPALES COMPETENCIAS "INDISPENSABLES" QUE TODO 
DIRECTOR DEL MINISTERIO HISPANO DEBE DE TENER?  

TOP 10 "ESSENTIAL" COMPETENCIES THAT EVERY DIRECTOR FOR HISPANIC MINISTRY 
SHOULD HAVE? 

 

l.  

  

2.  

  

3.  

  

4.  

  

5.  

  

6.  

  

7.  

  

8.  

  

9.  

  

 

10.   
  
 

 


	Comps Final
	orientation page 1 JC.pdf
	orientation 2 JC.pdf

	individual 
	small groups 

